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Verwendete Acrobat Distiller 7.0.5 Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v3.0.2" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 7.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Komprimierung auf Objektebene: Aus
     Seiten automatisch drehen: Einzeln
     Bund: Links
     Auflösung: 2400 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Ja
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
Papierformat:
     Breite: 208.347 Höhe: 294.661 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Durchschnittl. Neuberechnung auf 72 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 108 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Durchschnittl. Neuberechnung auf 72 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 108 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: << /QFactor 0.25 /HSamples [ 1 1 1 1 ] /VSamples [ 1 1 1 1 ] >>
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Durchschnittl. Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 450 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
Untergruppen, wenn benutzte Zeichen kleiner als: 100 %
Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ /Courier-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Helvetica-BoldOblique /Times-BoldItalic /Times-Roman /ZapfDingbats /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique /Symbol ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Alle Farben in sRGB konvertieren
     Wiedergabemethode: Standard
Arbeitsfarbräume:
     Graustufen Arbeitsfarbraum: Adobe Gray - 20% Dot Gain
     RGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK Arbeitsfarbraum: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Ja
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Ja
     PostScript XObjects zulassen: Ja
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Ja (Grenzwert für Glättung: 0.1)
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Ja
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
          OPI-Kommentare beibehalten: Nein
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Nein
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 524288 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0

ENDE DES REPORTS ---------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de


PORTEFEUILLE au31.12.2006

N° d’actions N° d’actions Cours en Valeurdu en % des

Thémes Société Pays au 30.09.06 au 31.12.06 Devise devise locale marché en CHF placements
Abengoa Espagne 140 000 140 000 EUR 27.81 6 264 675 2.7
Vestas Wind Systems Danemark 150 000 120 000 DKK 238.75 6 182 346 2.6
Noble USA 57 000 57 000 usbD 76.15 5295 254 2.3
Osterr. Elektrizitatswirtschafts-AG Autriche 80 000 80 000 EUR 40.42 5203 024 2.2
Q-Cells Allemagne 90 000 90 000 EUR 34.00 4923693 2.1
Toyota Motor Japon 49 200 49 200 JPY 8 200.00 4132 032 1.8
Schmack Biogas Allemagne 45 000 45 000 EUR 54.37 3936782 1.7
Xantrex Technology Canada 432 189 432 189 CAD 8.32 3763557 1.6
Conergy Allemagne 45 000 45 000 EUR 48.23 3492 202 1.5
SolarWorld Allemagne 40 000 40 000 EUR 47.62 3064918 1.3
Canadian Hydro Developers Canada 489 600 489 600 CAD 5.95 3049017 1.3
Evergreen Solar USA 116 000 116 000 usb 7.57 1071 262 0.5
Geberit Suisse 4 650 3600 CHF 1878.00 6 760 800 2.9
Ecolab USA 128 000 110 000 usb 45.20 6 065 591 2.6
Veolia Environnement France 51000 51000 EUR 58.40 4792 395 2.0
Kurita Water Industries Japon 165 000 165 000 JPY 2 570.00 4343120 1.9
Jacobs Engineering Group USA 42 000 42 000 usb 81.54 4177938 1.8
Dionex USA 50 000 50 000 usb 56.71 3459 168 1.5
Stantec Canada 100 000 100 000 CAD 25.25 2642 791 1.1
Wavin Pays-Bas - 100 000 EUR 14.80 2381394 1.0
Pentair USA 60 000 60 000 usb 31.40 2 298 386 1.0
Tsurumi Manufacturing Japon 176 000 176 000 JPY 1240.00 2235214 1.0
Hyflux Singapour 1300 000 560 000 SGD 2.33 1037 352 0.4
Chaoda Hongkong 6 500 000 8 000 000 HKD 5.01 6285073 2.7
Phonak Suisse 60 000 60 000 CHF 97.00 5820 000 2.5
SunOpta Canada 429 000 530 000 usb 8.80 5689 847 2.4
Thermo Fischer Scientific USA 100 000 100 000 usb 45.29 5525 154 2.4
Green Mountain Coffee Roasters USA 91 100 84 135 usbD 49.23 5052 991 2.2
United Natural Foods USA 140 000 90 000 usbD 35.92 3943 854 1.7
Johnson & Johnson USA 47 000 47 000 usbD 66.02 3785432 1.6
Tempur-Pedic International USA 144 000 144 000 usb 20.46 3594 265 1.5
Avon Products USA - 70 000 usbD 33.04 2 821500 1.2
Whole Foods Market USA 48 000 48 000 usb 46.93 2748 108 1.2
Puma Allemagne - 5000 EUR 296.00 2381394 1.0
Georg Fischer Suisse 10 000 8200 CHF 789.50 6473 900 2.8
Brambles Industries Australie 480 000 480 000 AUD 12.83 5923 765 2.5
Roper Industries USA 90 000 90 000 usbD 50.24 5516 126 2.4
Novozymes Danemark 55 800 45 000 DKK 486.00 4719299 2.0
Masterflex Allemagne 115 000 115 000 EUR 22.81 4220780 1.8
Centrotec Sustainable Allemagne 110 000 110 000 EUR 23.66 4187714 1.8
Wabtec USA 90 000 90 000 usb 30.38 3335587 1.4
Catalytic Solutions USA - 855 456 GBP 1.23 2512 206 1.1
Umicore Belgique 15 000 12 000 EUR 129.00 2 490 809 1.1
Total des actions cotées 177 600 718 75.8
Agrilink (obligation convertible) Australie 4 477 904 1.9
inge AG Allemagne 2629973 1.1
AgraQuest USA 2381661 1.0
Ocean Power Delivery Grande-Bretagne 1240 647 0.5
Identec Solutions Autriche 804 525 0.3
Ormecon Allemagne 733629 0.3
Sam Private Equity Fund Grande-Bretagne 546 676 0.2
Total des actions non cotées 12815015 5.5
Autres actifs* 43 837 767 18.7
Total 234 253 500 100.0

*actions propres inclus



AVON PRODUCTS

Avon Products, avec les lignes de produits ,Naturals” et
,Healthy Remedies”, se trouve dans le marché en croissance
des produits de beauté naturels dans lesquels on remplace les
composants synthétiques par des extraits de plantes a pro-
priétés cosmétiques. L'entreprise profite ainsi de la demande
croissante de produits basés sur des formulations innovantes
contenant des substances actives naturelles.

De plus, Avon Products est, dans sa catégorie de prix,
avec les marques ,,Anew” et ,, Avon Solutions”, le fournisseur
principal de produits 'Anti-Aging’, un autre secteur bénéfi-
ciant d'une croissance au dessus de la moyenne au sein de
['industrie cosmétique.

Du point de vue géographique, I'entreprise est aussi en
pleine expansion. Avon est la plus grande entreprise de
vente directe de produits cosmétiques et de produits de
soins corporels au monde. Ce modeéle de distribution est tres
intéressant, en particulier dans les pays émergents, vu que
les structures commerciales sont limitées aux grandes villes.
Le groupe a consolidé une position majoritaire en Russie et au
Brésil, deux marchés significatifs pour les produits cosmé-
tiques, et s'est en outre étendu en 2006 a un autre marché en
pleine croissance, I'Inde. En février 2006, Avon Products a été
la premiere entreprise a recevoir une licence de vente directe
du gouvernement Chinois. Le marché Chinois, avec 3% de
part du chiffre d'affaires mondial, est certes aujourd'hui re-
lativement petit, mais son potentiel de croissance reste
considérable.

EVOLUTION DE LA VALEUR en cHF

Cours Cours Performance
31.12.2005  31.12.2006
Action 317.70 378.00 19.0%
Valeur intrinseque (NAV) 329.42 380.90 15.6%
Prime/discount -3.6% -0.8%
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PUMA

Les activités de Puma comprennent le design, dévelop-
pement, et vente de chaussures de sport (66% du chiffre
d'affaires en 2005), ainsi que de vétements (27%) et d'ac-
cessoires (7%). La société considére ses produits comme
étant orientés 'lifestyle’, et adopte une approche de distribu-
tion relativement sélective. Par conséquent, Puma bénéficie
d'une marge EBIT de plus de 20%, qui est notablement supé-
rieure a celle des concurrents.

Puma a pour objectif de devenir I'entreprise de sport
'lifestyle' la plus convoitée a long terme. A ces fins, Puma ap-
plique systématiquement une série de normes: sa marque in-
contournable, la durabilité de ses produits, la gestion du cycle
de vie de ses produits, les valeurs de I'entreprise, sa structure
organisationnelle, et finalement la création de plus-value.

Puma veut réaliser la prochaine phase de développement
notamment sur la base de ces piliers en se focalisant sur trois
orientations: Extension des catégories de produits, expansion
régionale ainsi que croissance des marques hors Puma (par
exemple Tretorn, appartenant déja a Puma). L'idée de durabi-
lité est un élément essentiel a la stratégie d'entreprise. La
protection de I'environnement, tant au niveau de la produc-
tion que des produits, et en particulier relatif au traitement
équitable des fournisseurs et de leurs employés, en sont les
éléments-clé. Le concept Pumas S.A.F.E. (Social Accountabi-
lity and Fondamental Environmental Standard) englobe de ce
fait tant des processus clairement définis ainsi que I'identifi-
cation des points faibles. Ainsi, I'on promeut non seulement
la compétitivité mais aussi le fair-play.

THEMES

27.2% Energie

26.3% Vie & santé

24.9% Eau

21.6% Utilisation des resources

DEVISES

35.1% USD
27.3% EUR

10.0% CHF
5.7% DKK
5.6% JPY
5.5% AUD
5.0% CAD
3.3% HKD
2.0% GBP
0.5% SGD
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CONCEPT DE PLACEMENT

Les mégatendances Eau, Energie, Vie &
santé et Utilisation des ressources offrent
des opportunités de croissance tres attractives.
Le focus stratégique de I'action SPG com-
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bine ces themes de croissance dans un porte-
feuille diversifié et investit dans les petites

et moyennes entreprises les plus intéressantes
de ces secteurs. L'étroite coopération entre

le conseiller en placement SAM Group et le conseil
d’administration SPG garantit une vérification

périodique et une adaptation dynamique des the-
mes au sein du portefeuille.

Informations

EAU

- Publications imprimées:

Rapports annuels et semestriels révisés

- Publications électroniques:

Rapports mensuels et trimestriels

Cours de I'action

- Internet: www.sustainable.ch
- Bloomberg: SPG SW Equity
— Reuters: SPG.5

Valeur intrinseque

- Internet: www.sustainable.ch

- Bloomberg: SPG SW Equity NAV

- Reuters: SUSTAINO1 (+pages suivantes)

Structure

- Fondation: 21 mai 1997

- Siége: Zurich, Suisse

- Cotation: Bourse suisse (SWX), depuis le 8 aolt 1997
- Numéro de valeur: 650216

— WKN: 907695
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VIE & SANTE
UTILISATION

CONTACT

DES RESSOURCES

Sustainable Performance Group SA

Seefeldstrasse 215
CH-8008 Zurich
Suisse

Tél. +41 44 687 22 66
Fax +41 44 687 22 69
info@sustainable.ch
www.sustainable.ch
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